
 1 

ISTITUTO  COMPRENSIVO  

“Severino  Fabriani” 
SPILAMBERTO (MO) 

Scuola dell’Infanzia “Don Bondi”  Spilamberto  -  Scuola dell’Infanzia “G. Rodari”  S .Vito 
Scuola Primaria   “G. Marconi”  Spilamberto  -  Scuola Primaria  “C. Trenti”  S.Vito 

Scuola Secondaria di 1° grado  “S. Fabriani”   Spilamberto 
Viale Marconi, 6  –  41057  SPILAMBERTO  (MODENA) 

Tel.   059 - 784188   Fax   059-783463 - Codice Fiscale  80010130369 
E-mail:  moic81800t@istruzione.it PEC: moic81800t@pec.istruzione.it sito web:   www.icfabriani.gov.it 

Prot. n. 7986/B18                                                                          Spilamberto, 06 dicembre 2016 

 

Oggetto: Avviso pubblico per  il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche ed 

integrazioni – ANNO 2017. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
-VISTO il D.Lgs 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche;  

-VISTO IL Regolamento di applicazione del D.Lgs 81/08, D.I. n. 382 del 29/09/2008;  

-VALUTATA la necessità di individuare per questa Scuola personale esperto cui affidare l’incarico 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

-CONSIDERATO che l’incarico indicato in oggetto comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica ed attività che riguardano materie di particolare rilevanza ed interesse pubblico;  

-VISTO l’accordo Stato Regioni del 21/12/2011;  

-ACCERTATO che nessun dipendente di questa Scuola ha dichiarato la propria disponibilità ad 

assumere l'incarico di RSPP;  

--VISTO il D. Lgs. 165/2001; 

-VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01.02.2001 – artt. 31 e 33 contenenti norme relative 

a contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attività e insegnamenti; 
-CONSIDERATO che i costi dell’incarico sono a carico dell’Ente Locale – Comune di Spilamberto 
regolato da apposita convenzione valida per l’anno 2017. 

 

EMANA 
 

il presente avviso di selezione per l’individuazione di personale esperto, al quale conferire 

l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 comma 8  

del D.Lgs n. 81/2008 valido per l’anno 2017, per l’Istituto Comprensivo “S. Fabriani”  di 

Spilamberto così composto: 

Istituto Docenti 
Organico 
di diritto 

 
DSGA 

Assistenti 
Amministrativi 

Organico di 
diritto 

Collaboratori 
Scolastici 

Organico di 
diritto 

Plessi 
Scolastici 

I.C. “S. Fabriani” 96 1 6 17 05 

 

Le attività dovranno svolgersi nelle diverse sedi dell’Istituto : 

• Segreteria scolastica con sede in Viale Marconi n. 6 di Spilamberto 

• Scuola secondaria di I° grado “Fabriani” di Spilamberto 

• Scuola primaria “Marconi” di Spilamberto 

• Scuola primaria “Trenti” di San Vito  

• Scuola dell’infanzia “Don Bondi” di Spilamberto 
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ART. 1 – REQUISITI 
L'esperto dovrà possedere i requisiti stabiliti dall'art. 32 del D.Lgs 81/2008, come modificato dall' 

art. 21 del D.Lgs 106/2009 (laurea integrata da attestati di partecipazione ai corsi di formazione di 

cui al comma 2, secondo periodo dell'art. 32; diploma di istruzione secondaria superiore integrato 

da attestati di partecipazione ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo e secondo periodo 

dell'art. 32.).  

Dovrà inoltre:  

- essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della UE;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti. 

 
 
ART. 2 – PRESTAZIONI RICHIESTE 

L’esperto, individuato in base ai requisiti richiesti dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008, presterà la sua 

opera di R.S.P.P. in tutte le sedi di questo Istituto per adempiere ai compiti di cui ai D.Lgs n. 

81/2008 e n. 106/2009, operando in collaborazione con il Dirigente Scolastico e il Comune di 

Spilamberto.  

 

Nello specifico dovrà garantire le seguenti attività:  

• Responsabilità del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/08 per i plessi 

scolastici dell’Istituto Comprensivo “S. Fabriani” di Spilamberto (MO) per la durata di un anno ; 

• Aggiornamento della valutazione dei rischi a seguito di cambiamenti nelle strutture, nelle 

attrezzature, negli impianti, implicanti una sostanziale modifica delle condizioni di rischio degli 

ambienti di lavoro; 

• Verifica della presenza della documentazione obbligatoria relativa a edifici e attrezzature 

utilizzate; 

• Redazione piano programmatico interventi così come previsto dal D.Lgs. 81/08; 

• Sopralluoghi presso plessi scolastici dell’Istituto Comprensivo “S. Fabriani” di Spilamberto; 

• Gestione delle relazioni con Medico competente, Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza ed Addetti all’emergenza; 

• Partecipazione alla riunione periodica ai sensi ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08; 

• Tenuta dei rapporti con gli Organi di Vigilanza in caso di ispezione; 

• Aggiornamento Piano di Emergenza; 

• Programmazione dei corsi di informazione/formazione e addestramento dei lavoratori; 

• Reperibilità telefonica. 

 
  
ART. 3 –  DURATA DELL’ INCARICO 
L’incarico avrà la durata di un anno   dal  01 gennaio 2017  al   31 dicembre 2017.  

 
 

ART. 4  –  CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 
L’individuazione avverrà facendo riferimento ai seguenti criteri: 

1. accertamento requisiti di accesso richiesti; titoli di studio posseduti ed esperienze 
lavorative svolte, con particolare riferimento al settore scuola;  

2.   qualità del curriculum vitae; 
3.   convenienza dell’offerta soddisfatte le condizioni precedenti. 
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ART. 5  –  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

“Fabriani” presso la sede in Viale Marconi n. 6 – 41057 Spilamberto (MO). 

L’offerta potrà essere consegnata a mano oppure trasmessa via email alla scuola: 

PEO moic81800t@istruzione.it PEC moic81800t@pec.istruzione.it, entro le ore 10,00 di 

mercoledì  21/12/2016. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- copia di un valido documento di riconoscimento; 

- copia del codice fiscale; 

- curriculum vitae; 

-offerta economica delle prestazioni. 

 

La consegna del plico, così come l’invio della email  rimane a esclusivo rischio del mittente. Non 

saranno in alcun modo presi in considerazione i plichi, o le email  pervenute oltre il suddetto 

termine perentorio, anche indipendentemente dalla volontà del concorrente ed anche se spediti 

prima del termine medesimo. Ciò vale anche per i plichi a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro postale dell’agenzia 

accettante. Tali plichi non verranno aperti e verranno considerati come non consegnati. 

L’offerta è gratuita: nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dall’offerente per la 

predisposizione dell’offerta e della documentazione allegata. 

 

ART. 6 -  PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE 

La commissione preposta provvederà alla valutazione comparativa delle domande presentate, 

sulla base dei criteri di cui all’art. 4 e alla compilazione di una graduatoria a proprio insindacabile 

giudizio che sarà pubblicata sul sito web della scuola. 

Avverso tale graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione, presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico. Dopo tale data la 

graduatoria diventerà definitiva e avrà validità per l’anno finanziario 2017. 

La valutazione delle offerte sarà effettuata il giorno venerdì 23/12/2016 alle ore 9,00 presso la 

sede legale dell’istituto in viale Marconi n. 6 – 41057 Spilamberto  (MO). 

 

ART. 7 -  ALTRE INFORMAZIONI 

- la partecipazione alla gara non vincola l’amministrazione appaltante che avrà facoltà a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna 

da parte dei concorrenti; 

- l’amministrazione appaltante procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta 

ritenuta valida a insindacabile giudizio dell’amministrazione stessa; 

- l’Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta; 

- nel caso di mancata stipula con il vincitore dell’avviso, l’amministrazione appaltante potrà 

aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria; 

- nessun compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione 

dell’offerta. 
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ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/03 si informa che: 

a. Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla 

procedura di quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei 

concorrenti e della loro riservatezza. 

b. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

c. Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e gli 

Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti della Commissione Tecnica. 

d. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03. 

 

 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web della scuola www.icfabriani.gov.it 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Carla Martinelli 
     Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                     dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n.39/1993 
 


