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Da: Lucchini Vanni [vanni.lucchini.mo@istruzione.it] LT ::::g »
Inviato: mercoledi 27 gennaio 2016 16:27
A: Scuole elementari della prov. di MO; Istituti comprensivi della prov. di MO; Scuole medie della

prov. di MO; Scuole superiori della prov. di MO

Oggetto: C.M. n.40816 del 21/12/2015 - applicativa del D.M. n.939 del 18/12/2015. Cessazioni dal
01/09/2016

Priorita: Alta C/y

U s Y
W o
SRl
oy . o )
ﬁ 4 //I,/H.}/l'.r‘( el Etversione,
Is} -3 L/ . - i
JOZ}M el Vi o sictis o della Réeorce

A . ; ; 7 LI 4 s
J/& e -!,;'f"f/(&fv,:’f'(' m%)f:l;/ffl'/’ff-'/f‘//f'/' / L /IJI’/;(/-':/J!)/‘//V({{/}?{(

Ufficio VIl — Ambito territoriale di Modena
Ufficio pensioni/riscatti

Ai Dirigenti
delle Istituzioni scolastiche della provincia
di MODENA

Si fa seguito alla mail del 23/12/2015 per segnalare alcuni aspetti salienti della C.M. in oggetto ed
evidenziare alcuni interventi necessari per un corretto accertamento del diritto a pensione da parte
di questo ufficio.

Ancora una volta, si invita ad un’attenta lettura della circolare in tutte le sue parti, in particolare il
personale interessato alla cessazione.

Anche quest’anno in considerazione dell’elevato numero di domande di cessazione dal servizio ( n.
247 domande di dimissioni a vario titolo e n. 30 cessazioni per pensioni d’anzianita) e
indispensabile che siano le istituzioni scolastiche a convalidare le cessazioni entro il 19/02/2016. Va
da sé che per le pensioni d’anzianita, che comportano il collocamento a riposo d’ufficio,
I'inserimento della cessazione sara competenza di quest’ufficio.

L" ufficio pensioni si incarichera di verificare I'esistenza del diritto a pensione e, in caso di assenza, di
cancellare, eventualmente, la cessazione gia inserita dalla scuola.

Vale la pena di chiarire che NON si devono convalidare le eventuali domande di PENSIONE E
CONTESTUALE PART-TIME in quanto, effettivamente, non si tratta di cessazione.

Qualora, nell’operazione di convalida della cessazione il sistema segnali “operazione non consentita
per presenza di assenze successive (al 31/08/2016)” puo significare che siano state effettivamente
registrate assenze oltre il 31 agosto 2016 oppure che ci sia un part-time in corso oltre la stessa data.
Nel I° caso occorrera limitare I"assenza al 31/08/2016, nel II° occorrera contattare, presso questo
Ufficio VIII, gli uffici competenti per i part-time. Si tenga presente che, qualora non venga maturato il
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diritto a PENSIONE E CONTESTUALE PART-TIME il p.t. dovra essere successivamente REINSERITO
previa comunicazione agli uffici di cui sopra.

Si segnala che il D.L. del 24/06/2014 n. 90 , convertito in Legge 11/08/2014, n. 114, ha abolito
Iistituto del trattenimento in servizio oltre i limiti d’eta. E’ rimasta, invece, invariata la disciplina del
trattenimento per raggiungere il minimo (art. 509, co. 3 del Digt. 16/04/1994, n. 297). Si invitano i
dirigenti scolastici , al riguardo e anche in relazione all’istituto della risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro , a leggere con attenzione, a pag. 5 della C.M., il paragrafo relativo all’
”APPLICAZIONE DELLL’ART. 72 D.L. 25/06/2008, N. 112....”.

Si raccomanda, ancora, I’'aggiornamento dell'inquadramento economico del personale che cessera.

Per tutti i dipendenti che hanno presentato domanda di cessazione dal servizio e che avevano
presentato, a vario titolo, domande all'INPS - ex INPDAP- (computo/risc.; ric. Legge 29/79; ecc.
ecc.) é di fondamentale importanza che, oltre al provvedimento dell INPS, venga trasmessa a
quest’ufficio anche I'accettazione o la rinuncia. La trasmissione &, ovviamente, di fondamentale
importanza perché dai provvedimenti definiti dall'INPS potrebbe dipendere il diritto a pensione.

Analogamente, per tutti coloro che hanno prestato servizio presso Enti locali (Comuni ; Provincia
ecc.) e comunque presso datori di lavoro che hanno attestato il versamento dei contributi alla
CPDEL o CPIASEP é indispensabile, per il riconoscimento del servizio, che tale tipo di contribuzione
sia certificata dall’INPS. In mancanza di questa certificazione dell’INPS il servizio non puo essere
considerato utile a pensione.

Si rammenta a tutti i dipendenti che cesseranno, a qualunque titolo, di presentare la DOMANDA DI
PENSIONE (che & cosa diversa dalla domanda di dimissioni) accedendo al sito dell'INPS, come
previsto dalla C.M. in oggetto (pag. 5 terzo capoverso).

Si invita il personale delle segreterie a utilizzare sempre, nella comunicazione telematica con questo
ufficio pensioni, l'indirizzo di posta elettronica ufficiale della scuola (quello fornito dal Ministero).

Si prega di far sottoscrivere questa nota a tutti i dipendenti interessati. y

Cordiali saluti

Il Funzionario
Vanni Lucchini

Dirigente: Silvia Menabue
Responsabile del procedimento: Vanni Lucchini  Tel. 059382936 e-mail:
vanni.lucchini.mo@istruzione.it

Via Rainusso, 70/80 - 41100 - MODENA Tel: 059/382800 - C.F. 80009830367
PEC: csamo@postacert.istruzione.it - E-mail: usp.mo@istruzione.it - Sito Web:
www.mo.istruzioneer.it
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