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Comunicazione n° 464 Spilamberto, 04 maggio 2018

- Al Personale A.T.A.

OGGETTO: Pubblicazione codice disciplinare personale ATA .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-Visto il C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca triennio 2016/2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018.
DISPONE

In attuazione di quanto previsto al comma 11 dell’art. 13 del CCNL comparto istruzione e ricerca
triennio 2016/2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di rendere noto il codice disciplinare del
personale ATA, (art. 13 CCNL comparto istruzione e ricerca triennio 2016/2018) tramite
pubblicazione nel sito istituzionale dell'lstituto Comprensivo “S. Fabriani” di Spilamberto

www.icfabriani.gov.it.

Come indicato nel comma 12 del CCNL comparto istruzione e ricerca triennio 2016/2018, il codice
disciplinare si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione.
Vengono inoltre pubblicati anche i seguenti articoli del CCNL triennio 2016/2018:

Art. 11 Obblighi del dipendente (pag. 16 del CCNL)

Art. 12 Sanzioni disciplinari (pag. 18 del CCNL)

Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare (pag. 25 del CCNL)

Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale (pag. 25 del CCNL)

Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale (pag. 27 del CCNL)

Art. 17 Determinazione concordata della sanzione (pag. 28 del CCNL)

Il Dirigente Scolastico

Daniele Barca
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3, comma2, del D.Lgs. 39/1993



