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Comunicazione n. 467 Spilamberto, 25 maggio 2020
Al personale Assistente Amministrativo
OGGETTO: Concessione ferie/FS/RC periodo estivo a.s. 2019/2020 — Assistenti Amministrativi.

PREMESSA
In via preliminare si evidenza la necessita di chiarire alcuni aspetti legati alla particolare situazione
che si & venuta a creare, in questo anno scolastico, a causa dell’emergenza COVID-19.

FESTIVITA’ SOPPRESSE:

La fruizione delle giornate di festivita soppresse previste dalla legge 937/1977 deve avvenire
inderogabilmente nel corso dell’anno scolastico ovvero dal 1* settembre al 31 agosto (o entro il
termine della supplenza nel caso di contratto a tempo determinato con scadenza prima del 31/08).

FERIE:

Le ferie del personale ATA sono regolamentate dall’art. 13 (per il personale a tempo
indeterminato) e dall’art. 19 (per il personale a tempo determinato) del CCNL 2006/2009. '
Pertanto, a norma contrattuale, le ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono
essere fruite entro il 31/08/2020 (o entro il termine del contratto). In caso di particolari esigenze
di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano
impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di riferimento, le
ferie stesse possono essere fruite non oltre il mese di aprile dell'anno successivo, sentito il parere
del DSGA. Nel caso di specie vista I'incertezza legata alla situazione sanitaria, nonché alle
indicazioni che ancora devono essere fornite circa I'avvio dell’a.s. 2020/2021, si ritiene qualora
esigenze personali o di servizio, ne abbiano impedito il godimento, che le ferie possano essere fruite
entro aprile 2021; il numero di ferie dell’a.s. 2019/2020, non godute entro il 31/08/2020, deve rientrare
nei limiti previsti dal piano di lavoro valido per I'anno scolastico in corso.

Si sottolinea che in occasione dell’emergenza epidemiologica, il Decreto-legge 18/2020 (convertito
nella L. 27/2020), nel prevedere che il lavoro agile costituisce la modalita ordinaria della
prestazione fino alla cessazione dello stato di emergenza, all’art. 87 dispone la possibilita di
esentare, motivatamente, dal servizio il personale qualora non sia possibili ricorrere allo smart
working.

Prima di esentare il personale dal servizio (ai sensi dell’art. 1256 del codice civile) & necessario
pero far ricorso agli istituti:

o o delle ferie pregresse;

J o del congedo;

o o della banca ore;

o o della rotazione e degli altri istituti nel rispetto della contrattazione collettiva.

Pertanto, nel caso in cui la situazione di emergenza dovesse protrarsi oltre il 31/08/2020, le ferie
dell’a.s. 2019/2020 accantonate, dovranno essere fruite dal personale prima di poterli esonerare
dal servizio.



RECUPERI COMPENSATIVI:

Ai sensi dell’art. 87, comma 3 del Decreto n. 18/2020, per quanto concerne la gestione dell’attivita
del personale ATA delle istituzioni scolastiche, in tutti i casi in cui non sia possibile ricorrere alle
forme di lavoro agile, i dirigenti scolastici, dispongono, ad ampliamento di quanto gia indicato
dalla nota dipartimentale n. 323/2020, I'adozione “degli strumenti delle ferie pregresse, del
congedo, della “banca ore”, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della
contrattazione collettiva. In attesa di chiarimenti Ministeriali in merito all’eventuale equiparazione
della “Banca ore” alle ore di straordinario maturate dal personale ATA entro il 24/02/2020, si
ritiene di non azzerare tali ore e di considerarle utili per la fruizione nel periodo estivo, quindi
entro e non oltre il 31/08/2020.

FESTIVITA’ SOPPRESSE:

Vista 'organizzazione dell’orario di servizio del personale ATA nel periodo dal 24/02/2020 ad oggi
e considerato che le giornate di chiusura prefestiva del 11/04/2020 e del 02/05/2020 sono oramai
superate si propone di sottoporre al Cdl I'istanza di delibera di annullamento delle due chiusure in
quanto, per tutti il periodo in oggetto, il personale ATA ha dato la disponibilita alla reperibilita.

Tutto quanto premesso
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-VISTO il piano di lavoro della DSGA valido per I'a.s. 2019/2020 adottato dal Dirigente Scolastico in
data 16/09/2019;

-CONSIDERATI i servizi minimi richiesti per la copertura del servizio: almeno n. 2 Amministrativi
(compresa la DSGA);

-CONSIDERATO che le richieste del personale garantiscono la copertura del servizio.

AUTORIZZA

le ferie estive del personale amministrativo nel periodo giugno - agosto 2020 come da prospetto
allegato.
A tale fine si ricorda che:
e leferie dell’a.s. 2019/2020, non richieste entro il 31/08/2020, devono essere godute entro
e non oltre il 30/04/2021 (di norma nei periodi di sospensione delle attivita didattiche) e/o
saranno oggetto di fruizione nell’a.s. 2020/2021 prima dell’applicazione della sospensione
dell’attivita lavorativa attuata ai sensi dell’art. 1256 del Codice Civile;
e Siricorda che per variare e/o autorizzare ulteriori giorni di ferie o recuperi compensativi
dovranno essere garantiti i servizi minimi: n. 2 Amministrativi (compresa la DSGA).

In caso di ulteriori disposizioni che dovessero modificare il quadro normativo attuale e/o in
presenza di comunicazioni Ministeriali in contrasto con quanto stabilito dalla presente nota, ne
sara data immediata comunicazione a tutto il personale interessato e saranno apportate le
opportune modifiche.
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