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Comunicazione n. 496 Spilamberto, 24 maggio 2017
- Aidocenti tutor dei colleghi
neo-immessi in ruolo
OGGETTO: Adempimenti conclusivi dei docenti tutor
Onde poter fornire al Comitato di Valutazione ogni utile elemento atto a considerare nei suoi
vari aspetti la padronanza degli standard professionali da parte degli insegnanti neo-immessi in

ruolo, si chiede alla S.V. di compilare con la massima attenzione |’allegato seguente:

ALLEGATO 1: elementi di valutazione relativi alla professionalita e all’esperienza scolastica del
docente.

Tale allegato andra inoltrato sia in formato word che pdf a Roberta
(Roberta.paioli.993 @istruzione.it) entro sabato 17 giugno 2017.

Si ricorda inoltre che da lunedi 3 aprile 2017 ¢ attiva, sulla paittaforma INDIRE, la funzione
che consente ai tutor dei docenti in anno di prova e formazione di iscriversi. L'accesso all’ambiente
permettera ai tutor di compilare un questionario online sull’attivita di tutoring effettuata e di
stampare un attestato per ogni docente assegnato. Tale attestato dovra essere consegnato in
segreteria (Roberta) entro il 17/06/2017.

IL DIRIGEN E COLASTICO
Car




ALLEGATO 1
PROFESSIONALITA’ ED ESPERIENZA SCOLASTICA

DOCENTE TUTOR ccus s s swsmnssnssnommmmmmns s vmmonsosssnssmommmnn e s s smwsleodis 533

INSEGNANTE NEO-IMMESSO IN RUOLO .......cioiiiiiiniiiiinniinannanaes

SCUOLA ..o SEZIONBICLASSE . ... iseessvneeiiniswnsvnnvs

1) CORRETTO POSSESSO ED ESERCIZIO DELLE COMPETENZE CULTURALI,
DISCIPLINARI, DIDATTICHE E METODOLOGICHE (con riferimento ai nuclei fondanti dei
saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi previsti)

......................................................................................................

2) EFFICACIA DELL’AZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA (capacita di instaurare un
rapporto positivo con i bambini, di elaborare proposte didattiche innovative e motivanti, di
organizzare la classe/sezione in modo efficace e adeguato agli obiettivi...... )

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

3) COMPORTAMENTO NELLA SCUOLA (sul piano dell’impegno, della disponibilita, della
collaborazione e della partecipazione agli Organi Collegiali, del rispetto degli obblighi di lavoro)

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................



4) RAPPORTI CON LE FAMIGLIE (capacita di relazionare, coinvolgere, creare un rapporto
di fiducia verso la scuola.....) E INTERAZIONE CON IL PERSONALE SCOLASTICO

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

5) ATTIVITA’ SPECIALI NELL’AMBITO SCOLASTICO (progetti o percorsi particolari €
significativi che hanno caratterizzato I’esperienza scolastica del/della docente anche in relazione a

particolari situazioni  di complessita della classe/sezione: alunni in situazioni di disagio,
integrazione....)

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

6) ALTRI ELEMENTI IMPORTANTI DA EVIDENZIARE (anche attraverso
’osservazione in classe, caratteristiche personali emerse, competenze particolari, iniziative

intraprese sul piano della formazione e dell’autoformazione per I’arricchimento professionale
66C.s.5)

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

...........................

......................................



