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CURRICULUM VITAE EUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Email
Nazionalita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Aulorizza il trattamento dei mici dati personali ai sensi del Bugs. 196 del 30 glugno 2003

ALESS|O TOMASSONE
alessiotomassone@gmail.com
Italiana

Qualifica conseguita
Date

Nome e fipo di istituto di istruziene
o formazione

Principali materie e abilita professionali
oggetio dello studio

Livello nella classificazione nazionale

Laurea In Scienze delf Educazione.
Conseguila nel Gennaio 2012

Universila degli Studi di Torina
Facalta di Scienze della Formazione = Gorso di Laurea in Scienze dellEducazione.

Pedagogia Genarale - Pedageqla Sperimentale - Psicologia Generale — Psicologia
dello Sviluppo — Psicologia dello sviluppo delle relaziani familiarl — Educazions
Comparata - Sociclegia — Formazione adulti e minori.

Laurea Triennale

Qualifica conseguita

Dale

Nome e lipa di istitute di istruzione
o formaziane

Principali materie e abilita professionali
oggetio dello studio

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale.

Dal 1994 al 1959

Istitulo Tecnico Carmmerciale per Ragianieri “Vera & Libera Arduino”

ltaliano — Ragioneria - Economia - Diritto - Tecnica Commerciale - Geografia
ecanomica - Francese

MADRELINGUA  ltalizna
ALTRE LINGUE INGLESE FRANCESE
Capacita di letlura Ottirno Ofiimo
Capacita di scrittura Buona Buane
Capatita di espressione orale Buono Buana
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date da settembre 2013 ad aggi

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabllita

Team Edurete
Referente esecutiva e Coardinaltore

Referante esecutivo e coordinatore def progeiti df formazione per il Team Edurete,
Allvita di conrdonamenio per l'organizzazione del corsi del Team sapra indicalo, gestione dei
formatari @ delle relazioni can gli enti committenti. Curatore del materiali formativi presenti nei
carsi di farmazione tenull dal Team Edurele.

[Rafarante: Prof. Trinchiers Roberto— Facaltd «f Fiinsofia e Sclonze dolEducaziono]
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Dale

Tipo di azienda o seftore

Tipa diimpiaga

Principali mansioni & responsabilita

da sellembre 2013 ad oggi
Scuola del Primo e del Secondo Clelo di Istruzione
Educatore e Formatore

Progetto: "Progettare, Formare e Valulare per competanze”
Fermatore di insagnanti in progetti di didaitica per competenze nella scuala,

Dir. Didattica Coftodi (TG); 1.C. Montegrosso d'Ask (AT): 1.C. Nizza Monferrato (AT)

ITE Mossolli {NO); I.C. Quattro Valll (AT); 1.C. Sassan (SS); .C. Rocchella Tanare (AT)
Licgo Rosmini - Trenfe (TN); 1.C. Ficantia df Pontecagnano [SA); 1.C, Kennedy {TO)
Istiluli Oristanc (CR); L.C. Galilai (AL); .C. Sarravalle Scrivia (AL); .C. Gaiilei di Ciné (T0)
\.C. Azaglio (TO}; |.C. Canetli (AT); Dir, Didatica Mondavi (CN), |.C. Rivalta Barmida (AL)
1.C. Fermaris - Cigliano (VC); Dir. Didaltica San Giorgio Canavase (TO): L.C. Dagliani (CN)
.P.5.A.R. "Costa Smeraida’ [OT) - LG, N.3 Farll (FC) - I.T. "Masea” Oristano (OR])

|.LE. "tlangta’ Stresa {VCO)

Progetto: “Pragetiare e costruire if Curricolo Verticale”
Formatara Insegnanti in progelil legati alla costruzione del Curricalo Verticala nella scuala.

GCircola Diraltico Kennedy (T0); 1.C. De Gaspad (VA); 1.C. Vilanova (AT); LC. Costiglinke (AT)
1.C. Nizza Monferato (AT); .G, Recchetla Tanaro (AT); I.C. Galliners (VC); 1.C. Borgosesia (VC)
I.C. Borgosesia (VC) - .C. Galiinera (VC) I.C. Varalio Sesia (VC)

Progetto: ‘Questioning' (Impariamo a studiare) e 'Mapping’
Formatora ed educatara in pregeti su tecniche di apprendimanto e potenziamenta cognitivo.

3 Anni - Ligen Classico "Alfieri” (TQ); 3 ann! - 1.1 5.Majorana (TQ); 7 anno - IC Carignana (TQ)

[Referente: Frof Trinchera Raberio - Facold of Filsafia & Scienze deil Educszione]

Date

Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego

Principali mansioni & respongahili{a

dagennaio 2017 ad oggi
Rizzoli Education
Formatore e Coordinatore Progetli Formativi Rizzoli Education-Team Edurele

Coordinatore progetif formativi e consulente Rizzoli

Formatore sul lemitorio nazionale per la Rizzoli Educafion sui temi dells Formazione per
Compelenze e |2 costruzione del Curricalo Verticale, nel monda dellz scuola, Collabaratore
nella creazione dei materiali formaiivi presenti nei carsi di formaziane.

[Referante: Frof. Tanchare Reberlo— Facolld di Alasafia & Seienre deY Edicariva)

Date
Tipo di azienda o setlore
Tipo di impiego

Principali mansioni & respansabilita

da gennaio 2016 ad oggi
Progetto Europeo ERASMUS Plus - ACTECIN

Femalore insegnant sul Ciclo di Apprendimenta Esperienzials e relal?va ricarca scientifica

Creazione moduli di formaziane In Ciclo di Apprendimento Esperienziale per la valutaziane
delle compelenze nella scuola alltaverso | madello R.LZ.A, - Tulor di progellaziene didallica su
temi quali: ‘sostenibilith ambientale' e ‘sviluppo sostenibile', alaborazione PRE e POST Tast a
fini di ricerca. Pariner Progefto: Refforato df Lyon - Universita di Granoble - ONG - COP -
Ragione Plemonte - Universita di Craiova (Romenia)

{Refarente: Uriversifd degl Sfadi of Tenno — Fzcold of Fiasoffa @ Sclenze delf Educarione

Date
Tipo di azienda o setfore
Tipo di impiego

Principali mansloni e responsabilita

da gennaio 2014 a giugna 2017
Progetto Europeo ERASMUS Plus - CASTLE - Scuola Primaria
Respansabile raccolla ed analisi dati progetio Internazionale CASTLE

Raccclla dati sul campo, ai fini di ricerea per patenziamento cogritiva aftraverse fulilizzo degli
scacchl con bambini della scuala primaria.

[Refsrants; Prof. Trincheda Rabsrlo - Facoli & Filosofia e Sclenze dallEducasions|
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Date

Tipo di azienda o seftore
l1po i Impiego

Principali mansioni e responsabilita

novembre 2014
Poliedra Progetti Integrati S.p.A.
Formatore

Progatia: Progattaziona Contenuti Formativi su supporio fablet
Formatote dipendent - Digilalizzazione dei precessi aziendali. (GeodMap Srl - Mapplay 8c)

Date
Tipo di azienda o seliore
Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Da Setlambre 2013 & Magalo 2014
Scuola primaria - Scuola Secondaria di primo e secondo grado,
Educatore & Formalore

Pragetto: "Formara par compelenze, valulare compatanze’
Formatore di insegnanti in progett di didattica per competenze nella scuola.
istituio Comprensivo Trana (To)

Prageili; *Quastioning’ - ‘Mapping’.

Formatare alfievi per: polenziamentc cognitiva ed educativo.

Raceolla ed analisi dati, nei progattiindicali par fini g ricerca educativa,

isliflo | P, 5.1.A. Caslighano Asti- istifulo “Dante Alighien” Volpiano (Sez. San Benigna)(To)
Istituto Compransive *C.Pavese” Santo Stefano Befbo (Cn}

[Referanle: Prol. Trinchero Robera — Fecolta di Filesofla e Scienze dall Educazians]

Date

Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Da Oltabre 2013 a Gennah 2014

Torine FC 1906 - Universita degli Studio di Torino - Facolta Filosofia e Sclenze
dell'Educazione

Ricercatore e tulor tesisti.

Responsabin raocolta dati par la ricerca: *Valod nallo Spor - Satlare Glavanlle del Taring FC
1906". Samrministrazane ad adulli e ragazzi (11-13 anni} di questionari di ricerca, raccalia ed
analisi dali, In parallelo tulor i 4 tesisti rispetlo alia ricerca sopra indicala.

[Referante: Prof. Trinchers Roberta — Facolia di Filosofi e Seienze dell Educazione|

Date
Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

Principall mansioni e respansabilita

Da Seltembre a Maggio 2012

Scuola Primaria - Secondaria di primo grado

Educaiore e Farmatore

Progetio: ‘Formare per competanze, valutara compatanze”®

Formalare di insegnanti in progelil di didatiica par compatanza nella scuala,

Brogetio: "Quastianing”

Formalare allievi p2r: polenziaments cognilive ed educative - gestane del clima di classe e
racoalla ed analisl datl, dei scgoettiin farmazione, ai fini di ricerca educativa,

[Referente: Prof. Trinchero Robarta — Facclia di Filasofia @ Scienze dell Educazione]

Dale

Tipo di azienda o setlare
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

0a Gennaio ad Aprile 201
Scuola Primaria - Secondaria di primo grade
Educalore e Formalore

Assislante in farmazione per prageli di analisi compariameantale, analisi dinamiche di gruppo,
potenziamanio delle capaciia di studio, Raccolia ed analisi dati dei soggeti in formaziona ai finl
di ricerca educativa.

[Referente: Prol. Trinchero Roberlo — Facolth di Filosofia e Scienze dell Educazione)
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Data

Tipo di azienda o setlare

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Da Ollobra 2008 a Maggio 2010

Cooperativa Terra Promessa 2 = Comun|ta Terapautica “La Sorgenta"- Vicolo Santa
Catering 1I1C Vercelli {Ve) - Assistenza aducaliva par Tesslcedipendenti - Aloolsti - Soggeti
psichialric,

Educatara

Ricoprando il ruolo di Educatera Prefesstanale ho swalio: assisienza psicologica, educativa e
medica di saggelli afMiti da problami di disaglo psko-fisico, derivanti dalla dipendenza e
dall'abuso di saslanze slupefzcent e alcool.

Date

Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

Da maggio 2002 a maggio 2004

Cooperativa Soclale *|l Punto” - Via Dora 4 - 10098 San Mauro Torinese (To)
Cooperaliva per attvila sociali ed educative.

Educalore @ Formalore per scuola primaria - secondania di primo grada.

Allivita educaliva & formaliva lerrloriale: Prevenzione disagio ed abbandono scolastico -
Bolenziamenio strumentale di soggelti con difficolid di apprendimente - Laboratori di
psicomatricita - Counseling familiare - Gestione doposcuala con respansabilita organizaliva &
ricreativa per |2 altivith pomeridiane - Educazione allraverso lo sport - Laboraton sulla gestione
dellz emozioni, Educatora prassa ludoleca comunale di San Mauw T.se, con il compito di
aseislenza ragazzi: bordeding - psichiatrici - diversameanta abili

Attinil3 ricreative, risbilitative e neducative.

Date

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

Principall mansioni e responsabilita

Da febbraio a oftobre 2001
Unicredit Banca - Via Buonarrati - 10036 Settimo Tarinese (Toh
Sporlalle - Cansulenza horsistica

Tenula cassa con ailivita & responsahilia comalale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Analisj psicologics, comporiamentale ed educativa di: soggetti in educazione, saggetii affilii da
palologie specifiche ed invalidanti a livello psicofisico. Lavere di equipe esequito pit valte in
ambito lavoralivo, per redigere, svolgere e verificare programmi specilici verso singoli e verso
grupp di indlividui.

Capacilé comunicetiva e relazionale buona, grazie alle sttivita di formazone presse scuals o
cenlri di fermazione con: adulfi, adolesceni e bambini. Dialogo, scambio formativo e
collaberaziana allinterna del gruppo di lavoro, atraversa riunicni di equipe & programmazione
educaiiva.

Par diaei anni ho svolie || ruole di rasponsabile & coordinatore di centri estivi catlolici, per clrca
100 soggetii di eta comprasa Irai 4 & i 18 annl. Allinterna dej ruol appena descritfi, ho appreso
la capacila di redigare ed atiuara pragetii efficaci per numeri di individui elevat, in et soolare a
con inleressi diversi, sallo la continua persanale responsabilila della tutela di minon,

Ollima Conaoscenza dellHardware dei Personal Compuler, det Softwate. in parlicolare sistemi
operalivi; Micrasolt Windows Xp, Vista, Windews 7, Windows 8.1, Otlima capacita nelfutilizze di
applicativi Office 2000-2013 (Word, Excal, PowerPaint, Access), Buona eanascanza rispatio
alla creaziona, gestione ed aogiornamento di sdi “Web in hnguaggio JavaScript-ASP-PHP-
HTML. Sollware uliizzato per la creazione sili web: Adobe Dreamweaver (ver. CS6). Buona
conascenza ed ulilizzo [(collepato alla creazione siti web) del Software mullipiatiaforma
{FileZilla). per frasferimenta di fle in rete attravarso il proiccolle FTP. Oftima capacita
nell'elaborazione grafics, afiraverso softwere quali Adoba Phofoshop e Dreamweaver {Ver.
CS6).
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

FUBBLICAZIONI

PATENTE

Dal 2010 creazione grafiche {volantini-locandine-brochure-album fotografici-loghi) per
allivita commerciali, politiche, religiose e sportive. Attualmente responsabile web,
merchandising e grafico, per Il gruppo di ifoseria calcistica: C.A.5.7. 1982. Afiraverso
Software specifici, ho acquisito buone capacita nella realizzazione ed elaborazione di
montaggi e missaggi video, a fine divulgative (DVD) o a fine formativo (Presantazione
Progetti ed Analisi Dati).

Particalare interasse per. leftura, scrittura 2 fotegrafia. Ho ricoperlo per qualiro anni il rualo di
allenatere sportivo nell ambita calcistico, per ragazzi di etd compresa tra 110 & § 17 anni.
Preparalore atlelico di squadie di pallavolo femminile par regazze di ald compresatrai 17 el
22 anni.

Pressa diversi ospedali di Tarine, eome velantara, ho svollo are di assistenza par anziani,
malati tarminali @ sngpaetti abbandonali,

Alessio Tomassone (2014). 1| Questioning in classs, in Daniela Rabasto, Reberda Trinchero
{2014) (a cura di), Sirategie por pansaro, Altlvila evidence-kased per miglicrare |a didalliza e gli
apprandimenti in aula, ilano, Franco Angeli, pp. 47-56, SBN 9788881711540,

Roberlo Trinchera, Alessio Tomassonz (2014), The sport a= a |laborafory for values and vehida
for personal growdh, in AA, WV, (2014). Values in Training, Lecce, Pansa Multimedia, pp. 136-
147, |SBN: 978-86-6760-2414,

Reberta Trinchero, Alassip Tomassone (2014), La pratica spertiva come laboralorio dei valor 2
valcolo di crescita parsonale, in AA. VV. {2014), Valori in Form-Azione, Lecce, Pansa
Mullimedia, pp. 219-233, |SBN: 878-88-6760-233.9.

Sona in possesso della paiente (B) ed automunita.



